
Ihr nächster Schritt in eine interessante Zukunft! Sie suchen eine neue, herausfordernde und 

Die WU (Wirtschaftsuniversität Wien) ist die größte Wirtschaftsuniversität der Europäischen Union mit 

mehr als 2.100 Mitarbeiter/inne/n in Forschung, Lehre und Verwaltung und rund 22.000 Studierenden. Als 

Arbeitsplatz bieten wir einen architektonisch herausragenden, modernen Campus in der Nähe des Wiener 

Praters. Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Teaching & Learning Services besetzen wir ab 1. 

Juli 2016 vorläufig befristet für sechs Monate, mit der Möglichkeit einer unbefristeten Verlängerung eine 

Stelle als 

ABTEILUNGSLEITER/IN TEACHING & LEARNING SERVICES 
 

Die WU, Wirtschaftsuniversität Wien fördert seit Jahren erfolgreich innovative Lehre und den Einsatz von 

Lehrtechnologien. Die Basis für eine gelungene und nachhaltige Unterstützung ist mit elearning-

Fördermitteln, einem eigenem Lernmanagementsystem, modernsten Lehrraum-Technologien am neuen 

Campus und durch das Unterstützungsangebot der Teaching & Learning Services gelegt.   

 

Wir suchen Sie 

Digitalisierung der Lehre ist keine neue Headline für Sie, sondern Sie beschäftigen sich bereits seit mehre-

ren Jahren intensiv damit. Sie waren bei der Entscheidung, Einführung bzw. Implementierung von neuen 

Lehrtechnologien an Ihrer Einrichtung maßgeblich beteiligt. Die Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 

sehen Sie als willkommene Chance.   

 

Ihr Aufgabenbereich 

 Leitung der Abteilung Teaching & Learning Services sowie Führung von dezentralen Projektmitarbeiter/

inne/n 

 Koordination an den Schnittstellen und Abstimmung mit anderen Abteilungen, um technologiegestützte 

Lehre zu unterstützen (wie IT-Systementwickler/innen, Rechts- und Personalentwicklungsabteilung) 

 Förderung von Innovationen und technologiegestützter Lehre an der WU und deren Integration in den 

Lehralltag 

 Verantwortung für die Unterstützungs- und Begleitaktivitäten der geförderten eLearning/eTeaching-

Projekte 

 Management inkl. Budgetverantwortung der eLearning-Fördermittel 

 Weiterentwicklung des Informations-, Kurs- und Beratungsangebots der Abteilung 

 Konzeption und Supervision von Entwicklungsprojekten der eLearning-Plattform Learn@WU 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (von Vorteil: Studium mit (Medien-) Pädagogik oder IT-

Schwerpunkt) 

 Fundierte Projektmanagement-Erfahrung inkl. Ergebnis- und Budgetverantwortung 

 Managementerfahrung in der Leitung einer Serviceeinrichtung sowie von dezentralen Projektmitarbeiter/

inne/n erwünscht 

 Umfangreiche Kenntnisse der Hochschullehre v.a. der technologiegestützten Lehre von Vorteil 

 Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Konfliktlösungspotential/Durchsetzungsvermögen an einer 

Schnittstellenposition 

 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming 

 

 

Das monatliche Mindestentgelt beträgt 2.457,90 Euro brutto, die Anrechnung von tätigkeitsbezogenen 

Vordienstzeiten ist möglich, Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikationen und Berufserfah-

rung vorhanden.  

 

Haben Sie Interesse an dieser Tätigkeit mit persönlichen Weiterbildungsmöglichkeiten in einem angeneh-

men Arbeitsklima? Dann bewerben Sie sich bitte bis spätestens 18. Mai 2016 auf unserer Homepage unter 

www.wu.ac.at/jobs (Kennzahl 3077).  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


